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【解説】

2．シニア社員等
（1）シニア基本給の見直し

シニア基本給に4,500円の加算を行う。
ただし、「年間所定労働日数がフルタイムより少ない場合」又は「1日
平均労働時間がフルタイムよ り短い場合」は、シニア基本給に2,700
円の加算を行う。

（2）実施時期
2024年4月1日以降、新たに開始となる勤務から適用する。

①右表のシニア基本給表に、 
　4,500円を加算する。

②ハーフ勤務者等は、
　2,700円の加算となる。 

③4月の給与から支給される。

【解説】

3．契約社員
（1）基本賃金（時間額）の見直し

現在適用している内容の基本賃金(時間額)に、120円を加算した金
額とする。

（2）実施時期
2024年4月1日以降、新たに開始となる勤務から適用する。

①契約社員基本賃金額表に
　120円加算する。

②4月の給与から
　支給される。

③契約社員の基本賃金増額推移 ※2007年から175円の増額

【シニア社員】   

【シニアリーダー社員】   

【契約社員基本賃金額表】   

別掲2

［前提条件］
・プロ採（大卒）入社2年目
 博多総合車両所　交番検査
・日勤20日間出勤
・車両故障に伴う急遽の
 呼び出し１回（19時頃）

博多総合車両所で働く
B社員の賃金イメージ

別掲3

［前提条件］
・プロ採（大卒）入社2年目
 小倉新幹線電気区　管理係
・深夜勤務5日間
 （夜勤帯22時～5時の実働3時間）
・異常時に伴う急遽の呼び出し
 1回（19時頃）

小倉新幹線電気区で
働くC社員の
賃金イメージ

［前提条件］
・プロ採（大卒）入社10年目
 標準昇給によりC3級2年目
・小倉新幹線電気区　管理係
・深夜勤務5日間
 （夜勤帯22時～5時の実働3時間）
・作業責任者3回／月
・異常時に伴う急遽の呼び出し
 1回（19時頃）

小倉新幹線電気区で
働くD社員の
賃金イメージ

別掲4

事  務  等
事  務  等　※
事  務  等　※
駅営業職
客室乗務員
キーパンチャー

東　京
京阪神

その他

勤務地区 業  務  内  容
雇用期間区分

1年未満
1,280
1,140
1,030
1,065
1,065
1,060

1,305
1,165
1,055
1,085
1,085
1,085

1年以上

勤  務  地  区

東　　　　京

京　  阪　  神

その他の地域

シニア基本給
（フルタイプの場合）

301,400

288,690

274,390

駅営業職
客室乗務員

京阪神

勤務地区 業  務  内  容
雇用期間区分

1年未満 2年以上

1,215
1,215

1,175
1,175

1,250
1,250

1年以上
2年未満

200
7年
200
8年
200
9年
201
0年
201
1年
201
2年
201
3年
201
4年
201
5年
201
6年
201
7年
201
8年
201
9年
202
0年
202
1年
202
2年
202
3年
202
4年

契約社員の基本賃金増額推移

前年累計
ベースアップ
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勤務地区 定年退職時資格級

M1級及びM2級

SP級

L1級及びL2級

P級

M1級及びM2級

SP級

L1級及びL2級

P級

M1級及びM2級

SP級

L1級及びL2級

P級

東　　京

京  阪  神

その他の地域

シニア基本給

（フルタイプ）

395,040
374,390
361,680
347,380
371,210
352,150
339,440
326,730
348,970
331,490
318,780
307,660


