
ボ
ー
ナ
ス

さ
が
っ
た
わ

ね
ェ…

ベ
ア
よ
り

ボ
ー
ナ
ス
が

欲
し
か
っ
た
な
。

ベ
ア
っ
て

す
ご
い
ん

で
す
ね
ー
。

す
ご
い
！

は
あ…

は
い
。

君
た
ち

わ
か
っ
て

な
い
な
。

よ
う
や
く

　
わ
か
っ
て
き
た

　
　  

み
た
い
や
な
。

新
車
を

一
台
も
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た

よ
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も
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！
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君
た
ち
の
賃
金

で
計
算
す
る
と
、ボ
ー
ナ
ス
で

減
っ
た
の
は
0
・
0
4
ヶ
月
分
で

　
　
8
千
円…

  

一
方
ベ
ア
は
積
み
上
げ
や
。

  

こ
の
4
年
間
で
積
み
上
げ
た

3,
2
5
0
円
の
ベ
ア
を
君
た
ち
の

　
生
涯
賃
金
に
換
算

　
　
す
る
と…

 

な
ん
と
!!

2
2
0
万
円
を

勝
ち
と
っ
た
こ
と
に

な
る
ん
や
。

ベテラン役員
サトイモ  　　　　　　　 

里芋さん（58才）

若手組合員
コミヤ　　　　　　　 

小宮くん（25才）
月例賃金

（基本給+エリア手当）20万円

女性組合員
カシワモチ　  　　　　　　 

柏餅さん（25才）

4

ベアの効果は
基本給以外
にも及ぶ

基本給が
増加するが
それに付帯して▶

●エリア手当  ●年間臨給基礎額
●割増賃金単価
●退職金算定基礎額

が増加
する
が増加
する

【
解
説
】

　
扶
養
手
当
に
つ
い
て
は
、こ
れ
ま
で
も
子
育
て
支
援
の
目
的
で
子
へ

の
支
給
額
の
増
額
を
求
め
、会
社
は
昨
年
、女
性
の
社
会
進
出
等
、こ

の
間
の
社
会
環
境
の
変
化
を
踏
ま
え
、世
の
中
の
状
況
も
見
な
が
ら
、

扶
養
手
当
の
あ
り
方
に
つ
い
て
検
討
し
て
い
く
事
を
明
ら
か
に
し
た
。

Ｊ
Ｒ
西
労
組
と
し
て
も
子
育
て
支
援
や
女
性
の
活
躍
推
進
に
む
け
た

改
正
は
理
解
す
る
も
の
の
、特
に
Ｊ
Ｎ
Ｒ
入
社
世
代
な
ど
子
育
て
の

終
了
し
た
組
合
員
の
手
当
額
が
減
額
す
る
よ
う
な
こ
と
に
な
れ
ば
、

理
解
を
得
る
こ
と
は
難
し
く
、何
ら
か
の
補
て
ん
措
置
は
必
要
で
あ

る
こ
と
を
主
張
し
た
。今
後
、具
体
的
な
提
案
を
受
け
議
論
を
進
め

る
こ
と
と
す
る
。

　 ◎
扶
養
手
当
の
見
直
し（
社
員
）

 
１.
表
明
内
容

　

今
後
、一
層
の
女
性
活
躍
推
進
や
子
育
て
世
代
へ
の
支
援
を
図

り
、働
き
が
い
を
向
上
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、配
偶
者
か
ら

子
ど
も
へ
よ
り
手
厚
く
す
る
方
向
性
で
制
度
の
見
直
し
を
検
討

し
、早
期
に
提
案
し
て
い
く
こ
と
と
し
た
い
。な
お
、当
社
発
足
以

降
長
期
間
に
わ
た
り
設
定
さ
れ
て
き
た
現
行
の
制
度
及
び
支
給

状
況
を
踏
ま
え
、社
員
と
ご
家
族
が
備
え
を
進
め
る
準
備
期
間

等
を
考
慮
し
、必
要
な
期
間
を
か
け
て
段
階
的
に
見
直
し
て
い
く

こ
と
で
円
滑
な
移
行
を
図
っ
て
い
く
考
え
で
あ
る
。

【
解
説
】

　

企
業
型
確
定
拠
出
年
金
は
、個
人
に
は
掛
金
が
全
額
所
得
控
除
、

運
用
益
が
非
課
税
、年
金
受
給
時
の
税
制
優
遇
な
ど
の
メ
リ
ッ
ト
が

あ
る
一
方
、企
業
に
も
厚
生
年
金
保
険
料
・
健
康
保
険
料
な
ど
労
使

折
半
分
の
社
会
保
険
料
の
節
約
を
図
れ
る
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
、

早
期
の
導
入
を
求
め
て
き
た
。退
職
後
の
資
産
形
成
の
問
題
は
今
後

ま
す
ま
す
重
要
と
な
っ
て
く
る
課
題
で
あ
り
、Ｊ
Ｒ
西
労
組
と
し
て

も
企
業
型
確
定
拠
出
年
金
の
導
入
を
き
っ
か
け
に
、組
合
員
自
ら
が

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
を
考
え
る
き
っ
か
け
と
な
る
よ
う
、各
種
説
明
会
や
セ

ミ
ナ
ー
の
開
催
な
ど
、充
実
を
図
っ
て
い
く
こ
と
と
す
る
。会
社
は
確

定
拠
出
年
金
の
導
入
時
期
に
つ
い
て
平
成
30
年
度
中
を
目
指
す
と
し

て
い
る
。

◎
企
業
型
確
定
拠
出
年
金
の
導
入
に
つ
い
て（
社
員
）

 

１.

表
明
内
容

　

退
職
後
も
含
め
た
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン（
生
活
設
計
）に
つ
い
て
は
、

社
員
一
人
ひ
と
り
に
と
っ
て
非
常
に
重
要
な
事
柄
で
あ
り
、社
員
に

対
す
る
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
啓
発
に
努
め
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

社
員
自
ら
が
、公
的
年
金
や
退
職
金
等
に
加
え
て
豊
か
な
老
後

の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
資
す
る
資
産
形
成
の
手
段
を
提
供
す
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
、企
業
型
の
確
定
拠
出
年
金
の
導
入
に
つ
い
て
、

検
討
に
着
手
す
る
。

ベースアップの効果

Ⅴ． その他 （口頭表明）


